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CAPITULO | - DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 1° - A Comissao Propria de Avaliagdao — CPA — da FacMais, de acordo com o
art. 11 da Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, e regulamentada pela Portaria MEC
n.2.051, de 09 de julho de 2004, reger-se-a por este Regulamento, observados o
Regimento Interno da FacMais e, também Conselho Superior de Administracéo
(CONSU).

Art. 2° - A Comisséo Propria de Avaliagao (CPA) integra o Sistema Nacional de
Avaliagdo da Educagao Superior — SINAES com o objetivo de assegurar a condugéo
do processo de avaliagao interna da Instituicao, de sistematizacdo e de prestacao
das informagdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas

Educacionais Anisio Teixeira — INEP

CAPITULO Il - DA AUTO-AVALIAGAO DA INSTITUIGAO

Art. 3° - A Comissao Prépria de Avaliagao - CPA devera promover a auto-avaliagcao
da Instituicdo, obedecendo as seguintes dimensdes:

I. A missao e o plano de desenvolvimento institucional;

II. A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduagao, a extensdo e as
respectivas formas de operacionalizacao, incluidos os procedimentos para
estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e
demais modalidades;

lll. A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que
se refere a sua contribuicio em relacdo a inclusdo social, ao
desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da
memoria cultural, da produgéo artistica e do patriménio cultural;

IV. A comunicagdo com a sociedade;



V. As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo

técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e
suas condigdes de trabalho;

VI. Organizagdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos seus 6rgaos, sua independéncia e autonomia na
relaco com a mantenedora, e a participagdo dos segmentos da
comunidade da faculdade nos processos decisorios;

VII. Infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informagao e comunicagao;

VIIl. Planejamento e avaliagdo, especialmente os processos, resultados e
eficacia da auto-avaliacao institucional;

IX. Politicas de atendimento aos estudantes;

X. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da

continuidade dos compromissos na oferta da educagao superior.

§ 1° Para a avaliagao da Instituicdo serdo utilizados procedimentos e instrumentos

diversificados, inclusive aqueles utilizados para o credenciamento da Instituigao.

§ 2° Os resultados da avaliagdo deverao ser expressos em conceitos, ordenados em
uma escala com 5 (cinco) niveis para cada uma das dimensdes e ao conjunto de
dimensbes avaliadas, sendo os niveis 4 e 5 indicativos de pontos fortes, o 3

indicativo do minimo aceitavel e 2 e 1 indicativos de pontos fracos.

CAPITULO Ill - DO OBJETIVO DA AVALIAGAO DOS CURSOS SUPERIORES

Art. 4° - A avaliacdo dos cursos superiores tem por objetivo identificar as condi¢des
de ensino oferecidas aos estudantes, em especial as relativas ao perfil do corpo

docente, as instalagdes fisicas e a organizagéo didatico-pedagodgica.

§ 1° Para a avaliacao serao utilizados procedimentos e instrumentos diversificados,
entre eles, aqueles utilizados para a autorizacdo e reconhecimento dos cursos e
visita in loco por comissdes de especialistas das respectivas areas do conhecimento,

além de outros julgados pertinentes pela CPA.



§ 2° Além dos procedimentos e instrumentos ja mencionados deverdo ser

observados:

I. O perfl do corpo docente (titulos, experiéncia docente, experiéncia
técnica/publicacgdes e outros trabalhos préprios da area em que atua);

II. As condigbes das instalagbes fisicas relacionadas com salas de aulas,
laboratorios, biblioteca, secretaria, diretoria, banheiros, conforto e facilidade
de acesso a educacao para pessoas portadoras de necessidades especiais,
espago para convivéncia entre os alunos, representacdo estudantil, entre
outros;

I1l. O Plano de Desenvolvimento Institucional;

IV. O desempenho dos discentes da FacMais no ENADE e nas avaliagbes
propostas pela CPA.

V. A relacao entre os dados atualizados do Censo da Educagao Superior € os
dados obtidos da Secretaria Académica da Faculdade, com vistas a sua
regularidade; e

VI. Outros aspectos considerados relevantes pela CPA.

CAPITULO IV - DA AVALIAGAO DO DESEMPENHO DOS ESTUDANTES

Art. 5° - A avaliagdo do desempenho dos alunos dos cursos superiores sera
realizada mediante a aplicacdo do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes
— ENADE.

§ 1° A Comissdo Propria de Avaliagdo aplicara conjuntamente com as
Coordenagbes de Curso exames correspondentes ao ENADE ao final de cada ano

letivo ao conjunto ou amostra de alunos dos cursos superiores.

§ 2° Para melhor compreensdao dos resultados, os exames deverdo ser
acompanhados de instrumentos destinados a levantar o perfil sécio-econdmico dos

alunos.



§ 3° Sendo o ENADE componente curricular obrigatério devera ser registrado no

histérico escolar do aluno a sua situagao regular com relagdo a essa obrigagao,
atestada por sua participacao, ou, quando for o caso, dispensa oficial pelo Ministério

da Educacao.

§ 4° A inscrigdo dos alunos habilitados para participar do ENADE, nos prazos e
condicdes estipulados pelo INEP, sera responsabilidade do Diretor Académico da

Faculdade.

§ 5° As avaliagbes de desempenho dos alunos de cada curso superior serao
expressas por meio de graus, ordenados em uma escala com 5 (cinco) niveis,
tomando por base padrées minimos estabelecidos por especialistas das diferentes

areas do conhecimento.

§ 6° Para a realizacdo das avaliagbes de desempenho dos alunos, a Comissao
Propria de Avaliacdo devera contar com a colaboragdo das coordenacdes dos

cursos e de outros 6rgaos da FacMais.

CAPITULO V - DA COMPOSIGAO DA CPA

Art. 6° - A Comissao Propria de Avaliagdo tem a seguinte composigao:
l. Um representante do corpo docente da FacMais.

Il. Um representante do corpo técnico-administrativo da FacMais.
. Um representante do corpo discente da FacMais.

V. Um representante da sociedade civil organizada.

§ 1° Os representantes que integram a Comissao Propria de Avaliagdo tém mandato

de dois anos, podendo haver uma reconduc¢ao;

§ 2° Os membros da CPA serdao nomeados pela Direcdo Académica, com ampla
divulgacdo da sua composicédo e das suas atividades. Na composigao sera levado
em consideragao, o adequado perfil dos membros para o exercicio das funcdes da

CPA e a participagao das atividades académicas;



§ 3° A Comissao sera coordenada por pelo representante docente, substituido em

seus im

Faculda

Art. 7° -
l.
Il.
[l
V.
V.
VI.

Art. 8° -
l.

IV.
V.

VI.

Art. 9°

pedimentos legais por outro docente nomeado pelo Diregdo Académica da
de.

CAPITULO VI - DAS COMPETENCIAS DOS MEMBROS DA CPA

Ao Coordenador da CPA compete:

Convocar os membros;

Presidir as reunides;

Coordenar os processos de avaliagdes internas;
Divulgar os dados a comunidade;

Enviar os relatérios aos 6rgdos competentes;

Prestar informacdes ao INEP.

Aos membros da Comissao Prépria de Avaliagdo compete:

Participar da aprovagdo dos instrumentos que integram o processo de
avaliacao institucional;

Analisar e opinar sobre questdes referentes aos instrumentos avaliativos e
aos seus resultados;

Votar as diretrizes para a organizagao de comissdes internas de avaliagao,
analisar relatorios, elaborar pareceres e encaminhar recomendacbes as
instancias competentes;

Acompanhar a aplicagédo dos instrumentos de avaliagao;

Formular propostas para o desenvolvimento da FacMais, com base nas
analises e recomendacdes produzidas nos processos avaliativos;

Participar das reunides mensais e extraordinarias, sempre que convocado.

A CPA reunir-se-a ordinariamente duas vezes por semestre e,

extraordinariamente, se for necessario.



§1° Caso o docente ou funcionario técnico-administrativo ndo tenha regime de tempo

parcial ou integral na FacMais, recebera um valor por reunido em que participar, a
ser definido pela Diregcdo geral, a titulo de atividade académica ligada a CPA,

durante o exercicio do mandato.

§ 2° O docente e técnico-administrativo que esta em regime de tempo integral ou
parcial contabilizar&o as horas de trabalho na CPA dentro de sua jornada habitual.
§ 3° O representante dos alunos e da comunidade participardo em carater voluntario,
sem direito a remuneracdo, uma vez que a indicacdo pode ser declinada pelos
mesmos

CAPITULO VII - DAS ATRIBUIGOES DA CPA

Art. 10 Sao atribuicdes da Comissao Propria de Avaliagdo — CPA:

I. Propor ao Conselho de Administragao Superior politicas e diretrizes para a
avaliagao interna da FacMais, de forma a garantir o processo de avaliagao
Institucional;

IIl. Acompanhar o desenvolvimento e aprimoramento dos padrdes de qualidade
dos processos de ensino-aprendizagem e de gestao académica;

[ll. Aprovar normas, critérios e instrumentos para a avaliacdo interna da
FacMais;

IV. Coordenar, planejar e aperfeigcoar o processo de Avaliagao Institucional,

V. Estimular e implementar o processo de auto-avaliagdo da FacMais;

VI. Desenvolver e aperfeicoar metodologias para a avaliagdo interna na
FacMais;

VII. Propor indicadores objetivos que qualifiquem os processos de avaliagao
interna;

VIll. Promover a analise das estatisticas de participacdo e dos resultados
alcancados;

IX. Analisar e emitir parecer sobre os procedimentos e resultados do processo
de avaliacdo interna, encaminhando recomendagbes as instancias
competentes;

X. Organizar séries historicas das avaliagdes realizadas, compreendendo todo

o sistema de avaliagao nos aspectos interno e externo;



Xl. Divulgar cronograma anual das atividades a serem desenvolvidas no

processo de avaliagao interna;

XlIl. Deliberar sobre a necessidade de apoio de consultoria externa para
assuntos relativos ao Projeto de Auto-Avaliagdo ou de Avaliagao
Institucional da FacMais;

XIII. Articular-se com os orgaos que compdem a estrutura organizacional da
FacMais, visando estabelecer acdes e critérios comuns de avaliagao;

XIV. Assegurar a divulgagao interna de todos os procedimentos e resultados dos
processos avaliativos;

XV. Monitorar os prazos estabelecidos para a realizagao da avaliagao interna;

XVI. Controlar o funcionamento da estrutura de apoio na busca de indicadores
internos e externos de avaliagcdo e da manutengao dos bancos de dados;
XVII. Avaliar o cumprimento dos objetivos e metas institucionais e propor medidas
de aperfeicoamento as instancias competentes;
XVIIl.  Solicitar informagdes aos 6rgaos que integram a estrutura organizacional da
FacMais para subsidiar os processos de auto-avaliacao;
XIX. Prestar informacdes solicitadas pelo INEP;

XX. Exercer outras atribuigdes inerentes a natureza de suas competéncias.

Art. 11 - Para o cumprimento de suas atribuicdes a Comissao Prépria de Avaliagao
contara com o apoio operacional e logistico da Diretoria Académica da FacMais.

Paragrafo unico - Sera assegurada a Comissdao de que trata o caput, atuagao
autdbnoma em relacdo ao Conselho de Administragdo Superior e demais Orgéos

estruturados na FacMais.

CAPITULO VIl - DA AVALIAGAO

Art. 12 - A Comissédo Propria de Avaliagdo organizara os procedimentos e os
instrumentos para a avaliagao, devendo contemplar a analise global e integrada do
conjunto de dimensdes, estruturas, relagbes, compromisso social, atividades,

finalidades e responsabilidades sociais da FacMais.

CAPITULO IX - DO PLANEJAMENTO



Art. 13 - As reunides ordinarias da Comissao Propria de Avaliagcdo seréo realizadas

semestralmente no total de duas e as extraordinarias conforme a demanda de

trabalho.

Art. 14 - A Comissao Propria de Avaliagdo fara o planejamento para a execugao da
auto-avaliacdo ou avaliacdo interna e o submetera a aprovacdo do CONSU da

Faculdade.

Art. 15 — O Projeto de Avaliagéo Interna da FacMais sera planejado de modo a
organizar os procedimentos e os instrumentos para a avaliagdo, contemplando a
analise global e integrada do conjunto de dimensdes, estruturas, relagdes,
compromisso social, atividades, finalidades e responsabilidades sociais da
Faculdade, entre outros julgados pertinentes.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16 - Fica instituida a Comissdo Propria de Avaliacdo, cabendo ao Diretor
Académico da FacMais tomar as providéncias necessarias ao cumprimento deste

Regulamento.

Art. 17 - Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagao.

Aprovado pelo Conselho Superior de Administragcao (CONSU)
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