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REGULAMENTO
PROGRAMA DE
MONITORIA




CAPITULO |
DA NATUREZA E OBJETIVOS

Art. 1°. Este Regulamento disciplina as atividades de Monitoria da FacMais

Art. 2°. O servico de Monitoria € entendido como atividade auxiliar do docente no
desempenho das atividades cientificas, técnicas e didaticas de uma determinada
disciplina, exercidas por discentes regularmente matriculados nos cursos de
graduacgéo da FacMais e selecionados no processo de sele¢cdo de monitores.

Paragrafo unico. Sao objetivos do servigo de Monitoria:

| — Despertar no discente o interesse pela carreira docente.

Il — Incentivar a participacédo do corpo discente nas atividades de ensino, pesquisa
e extenséo.

[l — Propiciar melhores condi¢ées de integracdo do discente na

FacMais. IV — Estreitar a cooperagdo no processo de ensino e
aprendizagem.

CAPITULO II
DOS REQUISITOS

Art. 3°. Sao requisitos basicos para o discente exercer a fungao de monitor:
| — Ser discente regularmente matriculado em curso de graduacédo na FacMais.

Il — Ter sido aprovado no processo de selecdo de monitores, relativamente a
disciplina na qual pleiteia a Monitoria, demonstrando dominio da mesma.

[l — Apresentar rendimento escolar comprovadamente satisfatorio, com a média
obtida nas disciplinas cursadas no semestre anterior igual ou superior a média
adotada na FacMais para promogéao.

IV — Apresentar comportamento ético e idéneo.

CAPITULO IlI
DAS ATRIBUIGOES E OBRIGAGOES

Art. 4°. S3o atribui¢cdes e obrigagbes do monitor:

| — Participar da elaboracédo do plano de trabalho de Monitoria com o professor
orientador.

Il — Colaborar com o docente no desempenho de tarefas didaticas: preparacao de
aulas praticas e experimentais, na preparacdo de material didatico e em
atividades de classe e/ou de laboratdrio.

[l — Auxiliar os discentes na realizagdo de trabalhos praticos ou experimentais,
sempre que compativel com seu grau de conhecimento e experiéncia.

IV — Cooperar no atendimento e orientacdo aos discentes, visando maior
integragcdo e melhoria do desempenho académico no processo ensino e
aprendizagem na FacMais.
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V — Avaliar o andamento das disciplinas, do ponto de vista do discente. VI —
Conhecer os termos e as exigéncias da legislagao vigente referente a atividade de
Monitoria.

VIl — Participar das atividades de Monitoria promovidas pelas Coordenagdes de
Cursos e pela Diretoria Académica.

VIII — Reservar e tornar publico o horario e o local onde prestara atendimento aos
discentes.

IX — Apresentar ao professor orientador relatério bimestral de suas atividades,
segundo modelo estabelecido pela Diretoria Académica.

§1°. Os monitores somente poderdo ser aproveitados em tarefas de ensino e
pesquisa condizentes com a disciplina e/ou laboratério para o qual foi
selecionado.

§ 2°. O cumprimento das obriga¢des de monitor € condigdo necessaria para que o
discente venha a ser certificado pela sua participacdo no Programa de Monitoria.

§ 3°. O descumprimento das atribuigbes e obrigacdes, por parte do monitor, sera
considerado falta grave, podendo o discente incorrer na sangcdo de suspensao
das fungdes de monitor.

Art. 5°. Sao atribuicdes do professor orientador de Monitoria:

| — Acompanhar, orientar e avaliar, periodicamente, o desempenho do
monitor.

Il — Controlar a assiduidade do monitor.

[Il — Recolher, bimestralmente, o relatdrio de avaliagdo do monitor.

IV — Encaminhar a Coordenacao do Curso os relatérios do monitor bolsista, com
parecer avaliativo, até a data estipulada pela Diretoria Académica, conforme
Termo de Compromisso.

Paragrafo Unico. O relatério do professor orientador e o parecer do coordenador
do Curso serdo encaminhados a Diretoria Académica.

CAPITULO IV _ ]
DA FORMA DE MONITORIA, DA REMUNERAGAO E DO NUMERO DE VAGAS

Art. 6°. Na FacMais, os Monitores poderdo ser admitidos sob a forma de
Monitores Voluntarios.

Art. 7°. O numero de vagas disponiveis para monitor bolsista devera ser publicado
em Edital de Selecao.

§ 1°. Semestralmente, em periodo fixado pela Diretoria Académica da FacMais,
as Coordenacboes de Cursos deverao encaminhar a Diretoria Académica, por
meio de comunicagao interna, os pedidos de vagas para monitor, dentro das
necessidades previstas em seus planos de trabalho para o periodo.

§ 2°. A Diretoria Académica da FacMais, com base nas solicitagbes das
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Coordenacgbes dos Cursos, fixara o numero de bolsas de monitoria, por disciplinas
e laboratérios, em funcdo das propostas encaminhadas e da disponibilidade
orcamentaria.

Art. 8°. O monitor voluntario é aquele que decide de forma livre e inequivoca a
integrar-se nas atividades de monitoria, visando a mediagdo de um servigo
orientativo entre alunos e professores e a aquisicdo de horas de atividades
complementares.

CAPITULO V
DA SELEGAO

Art. 9°. O Edital para o processo de Selecdo de Monitoria, elaborado pela
Diretoria Académica, sera publicado nos murais internos da FacMais, ficando a
cargo das Coordenagdes de Curso e dos professores orientadores a
responsabilidade pelo processo seletivo do monitor bolsista ou monitores
voluntarios, em cada disciplina e/ou laboratério, devendo conter obrigatoriamente:
| — Relagéo das disciplinas e laboratérios contemplados, especificando o niumero
de vagas, bem como o dia e o local de realizagdo do processo seletivo.

Il — Local, horario e periodo de inscricao.

[l — Relagdo de documentos necessarios:

a) Ficha de inscricdo, devidamente preenchida, que devera ser feita no site da
instituicao.

b) Curriculum vitae.

c) Histdrico escolar atualizado ou declaragédo que comprove a aprovagao do aluno
no periodo antecedente, com nota superior a seis (6,0) pontos para a unidade
curricular que pleiteia a monitoria.

d) Requisitos para inscrigéo, tipo de avaliagéo e critérios de classificagao.

Art. 10. O ingresso no Programa de Monitoria é feito, obrigatoriamente, por meio
de processo de selegao, utilizando-se de avaliacdo de competéncias e/ou
entrevista referente a disciplina e/ou atividades a serem desenvolvidas.

§ 1° Quando o processo utilizado for a avaliagdo de competéncia esta sera
elaborada por docente da disciplina ou laboratorio.

§ 2° Os discentes aprovados com nota igual e/ou superior a seis (6,0) serdo
classificados, preenchendo-se as vagas existentes por ordem decrescente de
notas.

§ 3°. No caso de candidatos com notas finais iguais, serao utilizados os seguintes
critérios de desempate, seguindo a ordem exposta:

| — Aprovacéo na disciplina em que pleiteia a monitoria, com a maior

nota; Il — Escolha do Professor Orientador;

[l —Aluno com mais idade.

§ 4°. O processo seletivo sera valido apenas para o semestre letivo para o qual
foi realizado.
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§ 5° O coordenador de curso enviara os resultados do processo seletivo, por
meio de ata, a Diretoria Académica que por sua vez a encaminhara ao diretor
presidente da Mantenedora da FacMais, para homologacédo, dentro dos prazos
estabelecidos em Edital.

§ 6° - Caso haja discordancia do candidato em relacdo ao resultado, cabera
recurso, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de divulgagao do resultado,
ao coordenador de curso e, deste, para a Diretoria Académica, em igual prazo.

Art. 11. O discente somente podera exercer a atividade de Monitoria na disciplina
e/ou laboratério para o qual foi selecionado.

Art. 12. As vagas distribuidas as Coordenacgdes de Cursos e ndo preenchidas por
ocasiao do processo de selegcdo, serdo remanejadas no prazo maximo de 30
(trinta) dias.

§ 1°. As vagas nao preenchidas neste prazo retornam a Diretoria Académica para
possivel remanejamento, ouvido o diretor presidente da Mantenedora da
FacMais.

§ 2°. O professor orientador devera comunicar, imediatamente, a Coordenacéo do
Curso e a Diretoria Académica, a vacancia surgida por qualquer motivo.

§ 3° A vaga em aberto sera preenchida pelo candidato classificado que obteve
melhor desempenho no processo de selecao, obedecendo aos critérios fixados no
Edital, podendo ser aberto um novo processo para o seu preenchimento, caso
nao exista lista de espera.

~ CAPITULO VI
DO HORARIO E REGIME DE ATIVIDADES

Art. 13. O exercicio da Monitoria para voluntarios implicara no cumprimento de 10
(dez) horas semanais de atividades.

Art.14. O horario das atividades do monitor devera ser compativel com as aulas
das disciplinas em que se encontre matriculado.

Art.15. Os monitores exercerdo as suas atividades sem qualquer vinculo
empregaticio com a FacMais.

Art.16. A duragao de cada periodo de monitoria sera de um semestre letivo.
§ 1°. O exercicio da monitoria sera suspenso nas seguintes circunstancias:

| — Por completar o curso, ou por indicagao do Professor Orientador da disciplina
ou laboratério no qual o monitor esta vinculado;

Il — Por suspensao imposta ao discente no periodo em que se encontrava no
exercicio da monitoria;
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[Il — Por trancamento de matricula;

IV — Por obtencgao de frequéncia inferior a 90% (noventa por cento) as atividades
de monitoria, a cada més;

V — Por apresentar rendimento académico insatisfatorio, com a média das notas
das disciplinas que esteja cursando inferior a média exigida na FacMais;

VI — Por deixar de apresentar o relatério bimestral ao Professor Orientador ao
qual estiver vinculado, em prazo habil.

VIl — Caso o discente torne-se inadimplente do valor da mensalidade que Ihe
compete.

§ 2° Nos casos referidos no paragrafo anterior, faz-se necessaria imediata
comunicagao a Coordenacao do Curso e a Diretoria Académica.

Art.17. E permitida a reconduc&o do monitor para um novo periodo, desde que se
submeta a um novo processo de selecao.

Paragrafo Unico. A permanéncia de monitor no programa podera ser estendida
por até 2 (dois) anos consecutivos.

CAPITULO VII
DO RELATORIO

Art.18. Ao final de cada bimestre, o monitor devera apresentar ao coordenador do
curso relatério de atividades, no qual devera constar a avaliacdo do professor
orientador responsavel pela disciplina ou laboratério.

Art.19. O coordenador do curso deve enviar a Diretoria Académica,
bimestralmente, os relatérios dos monitores sob sua responsabilidade.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20. Cabera ao Conselho de Ensino e Pesquisa (CONSEPE) da FacMais
determinar os prazos para o cumprimento desta Norma.

Art. 21. A Selecdo de Monitores e a retribuicdo na forma de desconto na
mensalidade n&o configura vinculo empregaticio com a FacMais.

Art. 22. Ao final das atividades de monitoria previstas no Plano de Trabalho do
Monitor (PTM) do semestre sera expedido certificado pela Coordenagéo de Curso
da FacMais que comprovara o cumprimento efetivo pelo discente de suas
funcdes, no periodo estipulado neste Edital.

Art. 23. Cada coordenador de curso podera baixar normas complementares para
cada tipo de atividade em monitoria do préprio curso, especificando a exigéncia
de certificados de frequéncia e participagao efetiva, notas obtidas (se for o caso),
carga horaria cumprida, relatéorio de desempenho, relatorios individuais
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FAC;VIA’S‘ ]
circunstanciados que possibilitem o acompanhamento do percurso curricular do
discente.

Art. 24. Todo o Programa de Monitoria da FacMais devera ser supervisionado
pelo Nucleo de Extensédo, Inovacdo e Iniciagado Cientifica (NEIC), devendo os
coordenadores dos cursos participarem, por escrito, ao coordenador do NEIC
essa atividade didatico-pedagogica, a fim de que esse 6rgdo providencie os
acompanhamentos que se fizerem necessarios e os registros que forem da sua
atribuicao.

Art. 25. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Académica da FacMais,
em conformidade com o Regimento da instituig&o.

Art. 26. Estas normas entram em vigor na data de sua aprovagao pelo CONSEPE
e Colegiados de Curso, apreciadas pelo Conselho Superior de Administragao
(CONSU), revogadas as disposi¢des em contrario.

Aprovado pelo CONSEPE e CONSU
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